


 
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนส้านักบริหารจัดการน ้าและอุทกวิทยาให้พัฒนาสู่การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้าผู้อ านวยการส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดทุกคน
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะขับเคลื่อนส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา ให้เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน ด้วยการปลูกฝัง ส่งเสริม และพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือน าสู่การเป็นคนดีมีคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั งผลักดันให้ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการและประชาชน ดังนี  
 ๑. เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 3. น าหลักธรรมศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั งส่งเสริม 
สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 ประกาศ ณ วันที่           มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                                        (นายธเนศร์  สมบูรณ์) 
                                                  ผู้อ านวยการส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา 
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รายช่ือผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

หน่วยงาน ...................................................................... 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา 

เป็นการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมชลประทาน ใช้เป็นเครื่องมือ แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการน าแนวทางมาสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน มุ่งหวังให้กรมชลประทานพัฒนาสู่การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มีระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิต ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์และส านกึ 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

บุคลากรร่วมกันแสดงความจงรัก ภกัด ี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์  
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๒. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ 
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย  
 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดงีาม
ของไทย ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซ่ึง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้างความสัมพันธ์ 
อันดี ร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๓. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
 

เพื่อป้องกันการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็น
ธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ที่จะขบัเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
 

เพื่อแสดงเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต 
และเป็นการปลูกฝังจิตส านกึ ปรับเปลีย่น
ค่านิยมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่
พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
 “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูเป็นลายลกัษณ์อักษร  
 

-     ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด 

๕.โครงการคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ี
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตติน
เป็นแบบอยา่งที่ดี และเป็นการสร้างขวญั
ก าลังใจ 
 

มีบุคลากรต้นแบบที่ดีสามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอื่นในองค์กร และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๖.โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม 
 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
เพื่อสังคม มีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่ดีให้กับสังคม 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ 
ดีให้กับสังคม 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๗. กิจกรรมสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน 
 

เพื่อสร้างและปรับปรุงพื้นที่และภูมิทัศน์ที่
เอื้อต่อการท างานและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรมีสภาพ แวดล้อมที่ดี เอื้อตอ่การ
ท างาน และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

๘. โครงการส่งเสริมหลักธรรมทาง 
พุทธศาสนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
ให้แก่บุคคลากร 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา 

-     ทุกหน่วยงานในสังกัด 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... 

                                                                                                                                                                                                                              (นายธเนศร์  สมบูรณ์) 

                                                                                                                                                                                                                            ผู้อ านวยการส านักบริหารจัดการน  าและอุทกวิทยา 
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