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- ตัวอย่าง - 

ค ำสั่งส ำนัก/กอง................................................... 

ที่ ........................ / 25………. 

เรื่อง ตั้งผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสอบในกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์ 
หรือ สอบสัมภำษณ์และสอบปฏิบัติ) ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
พนักงำนรำชกำรทั่วไป และพนักงำนรำชกำรทั่วไป (คนพิกำร)  
ของส ำนัก/กอง................................................... 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป  และ
พนักงำนรำชกำรทั่วไป (คนพิกำร) ลงวันที่ ……………..มีนำคม  2563 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ก ำหนดวัน เวลำ และ
สถำนที่ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 และประกำศรำยชื่อ (คนพิกำร) ผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบ
ข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ประเมินสมรรถนะครั้ง
ที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภำษณ์ หรือ สอบสัมภำษณ์และสอบปฏิบัติ ในวัน…..…….ที่ …...... ..................... 25…. นั้น 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงตั้งผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสอบในกำร
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์ หรือ สอบสัมภำษณ์และสอบปฏิบัติ) ดังบัญชีรำยชื่อแนบท้ำยนี้ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ ได้รับกำรตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสอบปฏิบัติงำน ในวัน..... .... ....ที่ 
........................ 25…. ตั้งแต่เวลำ 07.30 น. เป็นต้นไป ณ ................................................................. และให้
ควำมร่วมมือปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของอ ำนวยกำร
สนำมสอบ 

สั่ง  ณ  วันที่    ...................................... พ.ศ. 25….. 

(……………………………………………….) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง................................. 
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บัญชีรายช่ือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ 
ในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 

แนบท้ายค าสั่งส านัก/กอง..................................... 
 ที่  / 25…….  ลงวันที่  ................................................พ.ศ. 25……. 

วัน.................ที ่ ...................................................  25……. 

1. อ านวยการสนามสอบ
1.

2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ
1.
2.
3.
4.
5.

3. เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน
1.
2.

4. เจ้าหน้าที่การเงิน  (ถ้ามี)
1. 

5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  (ถ้ามี)
1.  
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ก ำหนดกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภำษณ์ หรือ สอบปฏิบัติและสอบสัมภำษณ์) 
วันที่....................................................... เวลำ 07.30 - 16.30 น. 

ณ ส ำนัก/กอง/กลุ่ม กรมชลประทำน 

เวลำ รำยกำร 
07.30 น. 1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานที่สอบทั้งภายในห้องสอบสัมภาษณ์ และบริเวณรอบ

สถานที่สอบปฏิบัติ 
2. จัดท าป้ายข้อความดังนี้

“ประกำศผลสอบผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ และข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป วันที่ …..  ………………… ……. ทำงเว็บไซต์ http://www.rid.go.th 
หัวข้อ รับสมัครข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรทั่วไป หรือ 
https://rid.thaijobjob.com” โดยให้ติดไว้ ณ จุดรับรายงานตัวในที่ท่ีผู้เข้าสอบมองเห็น 
ได้ชัดเจน 

08.00 น. เจ้ำหน้ำที่รับรำยงำนตัวผู้เข้ำสอบ 
1. เมื่อผู้เข้าสอบมาถึงแล้วให้แจกเอกสารประกอบการสมัครของผู้เข้าสอบ (ส่วนสรรหาฯ
แจ้งให้มารับมอบก่อนล่วงหน้าก่อนวันประชุมฯ) เพ่ือน าไปตรวจสอบความครบถ้วน เซ็น
รับรองส าเนาถูกต้อง  ให้ครบทุกฉบับ และให้ผู้เข้าสอบแนบเอกสารเพ่ิมเติม (กรณีไม่ชัดเจน) 
2. แจกใบแจ้งที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร ส าหรับใช้ในการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง
โดยแจ้งให้ผู้เข้าสอบกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกช่อง 
3. ให้ผู้เข้าสอบจัดเรียง ใบสมัครของผู้เข้าสอบ (ที่ลงชื่อและติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว)
จัดชุดเข้ากับเอกสารประกอบการสมัครของผู้เข้าสอบ และใบแจ้งที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร 
4. ให้ผู้เข้าสอบเซ็นชื่อในใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ หรือผู้เข้าสอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์ (ข้อมูลต่างๆ ในแบบฟอร์มใบเซ็นชื่อ ส านัก/กอง ต้องด าเนินการพิมพ์รายละเอียด
ต่างๆ ใส่ไว้  เพื่อให้ผู้เข้าสอบลงลายมือชื่ออย่างเดียว) 
5. เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารต่างๆ อีกครั้ง พร้อมทั้ง
ลงชื่อผู้ตรวจสอบ เพ่ือเตรียมมอบให้กรรมการสอบ 
6. ให้ผู้เข้าสอบนั่งรอเรียกเพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์

08.30 - 08.50 น. 1. กรรมการเซ็นชื่อในใบเซ็นชื่อกรรมการ
2. ด าเนินการประชุมกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ให้ทุกคนทราบ
เกณฑ์การให้คะแนนอีกครั้งหนึ่ง (ควรถ่ายภาพไว้เป็นหลักฐานว่ามีการประชุมก่อนการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 แต่ห้ามมิให้น าเผยแพร่ออกทางสื่อทุกชนิด) 

09.00 - 12.00 น. 
(รอบเช้ำ) 

13.00 - 16.30 น. 
(รอบบ่ำย) 

1. เริ่มการสอบสัมภาษณ์ของแต่ละต าแหน่ง  โดยให้เรียกผู้เข้าสอบเรียงตามล าดับเลข
ประจ าตัวสอบ 
2. หากส านัก/กองใด มีบางต าแหน่งที่ต้องด าเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์
ให้ด าเนินการสอบปฏิบัติก่อนและสอบสัมภำษณ์ภำยหลัง 

https://rid.thaijobjob.com/
User
Typewritten Text
3



- ๒ - 

เวลำ รำยกำร 
3. เมือ่ผู้เข้าสอบมาถึงโต๊ะสอบสัมภาษณ์

- กรรมการให้ผู้เข้าสอบเขียนชื่อต ำแหน่งและเลขประจ ำตัวสอบ ในแบบประเมินบุคคล
และให้เขียนเลขประจ ำตัวสอบ และเซ็นชื่อ ในใบปะหน้าซองคะแนนการประเมินฯ 
ของแต่ละโต๊ะที่สอบ (ด้วยลายมือผู้เข้าสอบ) พร้อมรับเอกสารใบสมัครจากผู้เข้าสอบ  
ที่เตรียมไว้ 

- เริ่มด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (ใช้เวลาโต๊ะละ 10 - 15 นาทีต่อผู้เข้าสอบ 1 คน) 
- เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จแล้ว กรรมการให้คะแนนสอบตามเกณฑ์ที่รับทราบจากท่ีประชุม 
โดยใหใ้ส่เป็นตัวเลขเท่ำนั้น (ค่าคะแนนที่ให้) 

- กรรมการเซ็นชื่อในแบบประเมินบุคคล ให้ครบถ้วน (3 คน) 

เมื่อด ำเนินกำรสอบ
แล้วเสร็จ 

1. ตรวจสอบให้กรรมการใส่คะแนนและลงชื่อ ในแบบประเมินบุคคลให้ครบถ้วน
2. เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน ด าเนินการกรอกคะแนนในใบกรอกคะแนน และลงชื่อ
ให้ครบถ้วน 
3. เจ้าหน้าที่รวบรวมใบกรอกคะแนนทุกต าแหน่ง ด าเนินการส่งไฟล์มาที่
สถาบันพัฒนาการชลประทาน Email: ppee49@yahoo.com  ในวันที่ (วันที่ประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2) ภายในเวลา 20.00 น.   

เอกสำรน ำส่ง  ส่วนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  ภำยในวันถัดไปของวันที่ประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จ (ส่วนสรรหำฯ แจ้งในวันประชุมอีกครั้ง) 
1. หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสอบ (ตัวจริง)
2. ใบเซ็นชื่อกรรมการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์) (ตัวจริง) 
3. ใบเซ็นชื่อผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์) (ส ำเนำ) 

ที่อยู่  
ส่วนสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 
กรมชลประทาน  811 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี  
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  
โทร. 0 241 7555  
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ประกาศผลสอบผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  
และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

วันที่ ..................................... 
ทางเว็บไซต์ http://www.rid.go.th  

หัวข้อ รับสมัครข้าราชการและพนักงานราชการทั่วไป 
หรือ https://rid.thaijobjob.com 
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เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไป ของกรมชลประทาน 

1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  200 คะแนน
2. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ)

2.1 สอบสัมภาษณ์  100 คะแนน 
โดยการให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการจะใช้เกณฑ์การให้คะแนนสอบ

สัมภาษณ์ของกรมชลประทาน ตามเอกสารในคู่มือ (หน้า 6 ) โดยมี องค์ประกอบ ดังนี้ 
2.1.1 ความรู้ 25 คะแนน 
2.1.2 ความสามารถ 25 คะแนน 
2.1.3 บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 50 คะแนน 

2.2 สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 200 คะแนน ดังนี้ 
2.2.1 สอบสัมภาษณ์          100 คะแนน 
2.2.2 สอบปฏิบัติ         100 คะแนน  
(ให้ด าเนินการสอบปฏิบัติก่อน และด าเนินการสอบสัมภาษณ์) 
(เกณฑ์การให้คะแนนสอบปฏิบัติ แต่ละต าแหน่งจะสง่ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสอบของ

ส านัก/กองนั้นๆ ในเวลา 07.00 น. ของวันท่ีท าการประเมินฯ ทาง E-mail เพราะถือว่าเป็นเร่ืองลับ 
ไม่สามารถส่งให้ล่วงหน้าได้) 

3. เกณฑ์การตัดสิน
1. ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการ

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2. ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี

1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติและ
สอบสัมภาษณ์  แต่ละครั้งไม่ต่่ากว่า ร้อยละ 60 

4. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมิน

สมรรถนะครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบ
ปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามล าดับ  

ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์) มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
หากคะแนน (สอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

********************************************************** 
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คะแนน หมายเหตุ
1. ความรู้  (25  คะแนน) A    =  22.5

พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และสัมภาษณ์ A -  =  21.25
เพือ่ประเมินความเหมาะสม  ดังนี้ B+  =  20

1.1 ความรู้ทีอ่าจใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ B    =  18.75
1.2 ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานทีเ่ป็นประโยชน์ B -  =  17.5

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ C + =  16.25
C    =  15
D + =  13.75 (ไม่ผ่าน)
D    =  12.50 (ไม่ผ่าน)
D -  =  11.25 (ไม่ผ่าน)

2. ความสามารถ  (25  คะแนน) A    =  22.5
สัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความสามารถทีจ่ะท างานในหน้าที ่ หรือ A -  =  21.25
รับการอบรมเพือ่ปฏิบัติงานในหน้าที ่ ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค์ B+  =  20
เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  B    =  18.75
แกป้ัญหา  และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ B -  =  17.5

C + =  16.25
C    =  15
D + =  13.75 (ไม่ผ่าน)
D    =  12.50 (ไม่ผ่าน)
D -  =  11.25 (ไม่ผ่าน)

3. บุคลกิภาพทัว่ไปและทัศนคต ิ (50  คะแนน) A    =  45
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทัง้ทางร่างกาย A -  =  42.5
และจติใจ  และสัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ B+  =  40

3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์ B    =  37.5
3.2 ความประพฤติและอปุนิสัย B -  =  35
3.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ C + =  32.5
3.4 ทัศนคติและแรงจงูใจ  (ความต้องการและแรงจงูใจในการท างาน) C    =  30

ความกระตือรือร้น  อดุมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิด D + =  27.5 (ไม่ผ่าน)
และความเชื่อทีส่อดคล้องกบันโยบาย  โครงการ  หรือแผนงาน D    =  25    (ไม่ผ่าน)
ของทางราชการ D -  =  22.5 (ไม่ผ่าน)

E + =  20    (ไม่ผ่าน)
E    =  17.5  (ไม่ผ่าน)
E -  =  15     (ไม่ผ่าน)
F + =  12.5  (ไม่ผ่าน)

100สรุปผลการประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง

ต าแหน่ง.............................................  เลขประจ าตวัสอบ.........................

องค์ประกอบทีใ่ชพิ้จารณาในการประเมิน
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แบบฟอร์มต่าง ๆ 
- ใบแจ้งที่อยูใ่นการจัดสง่เอกสารส าหรับใช้ในการเรียกรายงานตัว
เพ่ือเข้ารับการจัดจ้าง 

- ใบเซ็นชื่อผู้เขา้สอบ (สอบสัมภาษณ์) 

- ใบเซ็นชื่อผู้เขา้สอบ (สอบปฏิบัติ) 

- ใบปะหน้าซองคะแนน (สอบสมัภาษณ์) 

- ใบปะหน้าซองคะแนน (สอบปฏิบัติ) 

- แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

- ใบกรอกคะแนน (สอบสมัภาษณ์) 

- ใบกรอกคะแนน (สอบปฏิบัติและสอบสมัภาษณ์) 

- ใบเซ็นชื่อกรรมการ 
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ใบแจ้งที่อยู่ในการจัดส่งเอกสารส าหรับใช้ในการเรียกรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง 

ชื่อ - นามสกุล............................................................................ สถานที่ปฏิบัติงาน................................................................... 

ต าแหน่ง..................................................................................... เลขประจ าตัวสอบ……………………………………….……………….. 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกุล........................................................................................ 

ที่อยู่............................................................. หมู่ที่.................................. 

ตรอก/ซอย............................................ ถนน......................................... 

ต าบล/แขวง....................................... อ าเภอ/เขต.................................

จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์................................................................................................. 

อีเมล์....................................................................................................... 

หมายเหตุ : หากมกีารเปลี่ยนแปลงที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ จะต้องแจ้งกรมชลประทานทุกครั้ง 
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซ่ึงมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้
  มีปัญหา คือ.............................................................................................................................

ลงชื่อผู้ตรวจสอบ.........................................................(เจ้าหน้าทีด่ าเนินการสอบ)
(........................................................)

ใบเซ็นชื่อผู้เขำ้สอบ

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน..................ที ่ ................................... 25............

ชื่อ - สกุล
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซ่ึงมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้
  มีปัญหา คือ.............................................................................................................................

ลงชื่อผู้ตรวจสอบ.........................................................(เจ้าหน้าทีด่ าเนินการสอบ)
(........................................................)

ใบเซ็นชื่อผู้เขำ้สอบ

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบปฏิบัต)ิ

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน.......................ที ่..........  ....................  25.........

ชื่อ - สกุล
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โตะ๊ที่.....................

ลงชื่อ ............................................................................ ลงชื่อ .............................................................................
(.........................................................................) (..........................................................................)

ลงชื่อ

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ

ส ำนัก/กอง..........................................

ซองคะแนนกำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน.............ที.่.............  ........................ 25..........

ต ำแหน่ง...........................................................................

สถำนทีส่อบ............................................................................................    จ ำนวน.............................ชดุ

กรรมกำรคนที ่ 1 กรรมกำรคนที ่ 2

ให้ผู้เขำ้สอบเขยีนเลขประจ ำตวัสอบและลงลำยมอืชื่อ

............................................................................

(.........................................................................)

 กรรมกำรคนที ่ 3
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โตะ๊ที่.....................

ลงชื่อ ............................................................................ ลงชื่อ .............................................................................
(.........................................................................) (..........................................................................)

ลงชื่อ

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ

กรรมกำรคนที ่ 1 กรรมกำรคนที ่ 2

............................................................................

(.........................................................................)

 กรรมกำรคนที ่ 3

ให้ผู้เขำ้สอบเขยีนเลขประจ ำตวัสอบและลงลำยมอืชื่อ

ส ำนัก/กอง..........................................
ต ำแหน่ง...........................................................................

ซองคะแนนกำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบปฏิบัต)ิ

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน.............ที.่.............  ........................ 25..........

สถำนทีส่อบ............................................................................................    จ ำนวน.............................ชดุ
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คะแนน หมายเหตุ
1. ความรู้  (25  คะแนน)

พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และสัมภาษณ์
เพือ่ประเมินความเหมาะสม  ดังนี้

1.1 ความรู้ทีอ่าจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
1.2 ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่

2. ความสามารถ  (25  คะแนน)
สัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความสามารถทีจ่ะท างานในหน้าที ่ หรือ
รับการอบรมเพือ่ปฏิบัติงานในหน้าที ่ ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค์
เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  
แก้ปัญหา  และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ

3. บุคลิกภาพทัว่ไปและทัศนคต ิ (50  คะแนน)
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทัง้ทางร่างกาย
และจิตใจ  และสัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์
3.2 ความประพฤติและอุปนิสัย
3.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน

ความกระตือร้ือร้น  อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิด
และความเชื่อทีส่อดคล้องกับนโยบาย  โครงการ  หรือแผนงาน
ของทางราชการ

    

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง

องค์ประกอบทีใ่ชพิ้จารณาในการประเมนิ

สรุปผลการประเมนิ

ต าแหน่ง.................................................................      เลขประจ าตวัสอบ.........................................

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที.่...................................... 

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที่....................................... 
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ
คะแนนรวม

(เตม็ 100 คะแนน)

ใบกรอกคะแนน

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่ 2 (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน...............ที ่ ....  ........................... 25..........

ชื่อ - สกุล

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที.่...................................... 

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที.่...................................... 
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   ส านัก....................................................

   ต าแหน่ง................................................

 สอบปฏิบัติ  สอบสัมภาษณ์
เลขประจ าตวัสอบ ชื่อ - สกุล

คะแนนรวม
(เตม็ 200 คะแนน)

คะแนน

ใบกรอกคะแนน

การประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2 (สอบสอบปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ)์

ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการทัว่ไปของกรมชลประทาน

วัน.................ที ่ ........  .......................... 25..................

ล าดบัที่

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

16 

หน้าที ่1 จาก 1



เวลามา เวลากลับ

ต าแหน่ง....................................

1 นาย..............................................

2 นาง..........................................

3 นางสาว........................................

ต าแหน่ง....................................

4 นาย..............................................

5 นาง..........................................

6 นางสาว........................................

ต าแหน่ง………………..

7 นาย..............................................

8 นาง..........................................

9 นางสาว........................................

รายชื่อกรรมการประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสอบปฏิบัตแิละสอบสัมภาษณ)์
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทัว่ไปของกรมชลประทาน

วัน…………….ที ่ ……………………………………………  25................
ณ  ส านัก/กอง...............................  กรมชลประทาน  จังหวัด........................

ล าดบัที่ ชื่อ - สกุล ลายมอืชื่อ
เวลาปฏิบัตงิาน

หมายเหตุ

17 



ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 
- ตัวอยา่งใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ (สอบสัมภาษณ์) 

- ตัวอยา่งใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ (สอบปฏิบัติ) 

- ตัวอยา่งใบปะหน้าซองคะแนน (สอบสัมภาษณ์) 

- ตัวอยา่งใบปะหน้าซองคะแนน (สอบปฏิบัติ) 

- ตัวอยา่งการให้คะแนนแบบประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ตัวอยา่งใบกรอกคะแนน (สอบสัมภาษณ์) 

- ตัวอยา่งใบกรอกคะแนน (สอบปฏบิัติและสอบสัมภาษณ์) 

- ตัวอยา่งใบเซ็นช่ือกรรมการ 
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อ

1 101010101.... นาย......................

2 101010101.... นางสาว................

3 101010101.... นาง........................

4

5

6

7

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซ่ึงมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้
  มีปัญหา คือ.............................................................................................................................

-ตวัอย่ำง-

ลงชื่อผู้ตรวจสอบ.........................................................(เจ้าหน้าทีด่ าเนินการสอบ)
(........................................................)

ใบเซ็นชื่อผู้เขำ้สอบ

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน..................ที ่ ................................... 25............

ชื่อ - สกุล

ให้ผู้เข้าสอบเซ็นชื่อ 

พิมพ์เลขประจ าตัวสอบ และชื่อ-สกุล 

หนา้ที ่1
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อ

1 101010101.... นาย......................

2 101010101.... นางสาว................

3 101010101.... นาง........................

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบใบหน้าและเลขประจ าตัวประชาชน ของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า
  เหมือนกับในบัตรประจ าตัวประชาชนซ่ึงมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุไว้
  มีปัญหา คือ.............................................................................................................................

-ตวัอย่ำง-

ลงชื่อผู้ตรวจสอบ.........................................................(เจ้าหน้าทีด่ าเนินการสอบ)
(........................................................)

ใบเซ็นชื่อผู้เขำ้สอบ

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2  (สอบปฏิบัต)ิ

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน.......................ที ่..........  ....................  25............

ชื่อ - สกุล

ให้ผู้เข้าสอบเซ็นชื่อ 

พิมพ์เลขประจ าตัวสอบ และชื่อ-สกุล 
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โตะ๊ที่.....................

ลงชื่อ ............................................................................ ลงชื่อ .............................................................................
(.........................................................................) (..........................................................................)

ลงชื่อ

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ

 กรรมกำรคนที ่ 3

ให้ผู้เขำ้สอบเขยีนเลขประจ ำตวัสอบและลงลำยมอืชื่อ

ส ำนัก/กอง..........................................
ต ำแหน่ง...........................................................................

ซองคะแนนกำรประเมนิสมรรถนะครั้งที่ 2  (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปของกรมชลประทำน 
วัน……..ที่  ……    …………………………………..  25……

สถำนทีส่อบ............................................................................................    จ ำนวน.............................ชดุ

- ตวัอยำ่ง -

กรรมกำรคนที ่ 1 กรรมกำรคนที ่ 2

............................................................................

(.........................................................................)
กรรมการทั้ง 3 คน 

ลงนาม 

ผู้เข้าสอบเป็น
ผู้เขียน 
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โตะ๊ที่.....................

ลงชื่อ ............................................................................ ลงชื่อ .............................................................................
(.........................................................................) (..........................................................................)

ลงชื่อ

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ลำยมอืชื่อผู้เขำ้สอบ

 กรรมกำรคนที ่ 3

ให้ผู้เขำ้สอบเขยีนเลขประจ ำตวัสอบและลงลำยมอืชื่อ

ส ำนัก/กอง..........................................
ต ำแหน่ง...........................................................................

ซองคะแนนกำรประเมนิสมรรถนะครั้งที่ 2  (สอบปฏิบัต)ิ

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปของกรมชลประทำน 
วัน……..ที่  ……    …………………………………..  25……

สถำนทีส่อบ............................................................................................    จ ำนวน.............................ชดุ

- ตวัอยำ่ง -

กรรมกำรคนที ่ 1 กรรมกำรคนที ่ 2

............................................................................

(.........................................................................)
กรรมการทั้ง 3 คน 

ลงนาม 

ผู้เข้าสอบเป็น
ผู้เขียน 
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คะแนน หมายเหตุ
1. ความรู้  (25  คะแนน) 20

พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และสัมภาษณ์
เพือ่ประเมินความเหมาะสม  ดังนี้

1.1 ความรู้ทีอ่าจใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
1.2 ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่

2. ความสามารถ  (25  คะแนน) 22.5
สัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความสามารถทีจ่ะท างานในหน้าที ่ หรือ
รับการอบรมเพือ่ปฏิบัติงานในหน้าที ่ ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค์
เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  
แกป้ัญหา  และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ

3. บุคลกิภาพทัว่ไปและทัศนคต ิ (50  คะแนน) 45
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทัง้ทางร่างกาย
และจติใจ  และสัมภาษณ์เพือ่พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้

3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์
3.2 ความประพฤติและอปุนิสัย
3.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
3.4 ทัศนคติและแรงจงูใจ  (ความต้องการและแรงจงูใจในการท างาน)

ความกระตือรือร้น  อดุมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิด
และความเชื่อทีส่อดคล้องกบันโยบาย  โครงการ  หรือแผนงาน
ของทางราชการ

87.5

    

ตวัอย่างการให้คะแนนแบบประเมินบคุคล
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง

ต าแหน่งนักวชิาการเกษตร  เลขประจ าตวัสอบ      2011300052

องค์ประกอบทีใ่ชพิ้จารณาในการประเมิน

สรุปผลการประเมิน

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

ผู้เข้าสอบเขียน ผู้เข้าสอบเขียน 

กรรมการกรอกตัวเลข 

กรรมการทั้ง 3 คน 
ลงนาม 
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ
คะแนนรวม

(เตม็ 100 คะแนน)

1 010......... นาย.............. 80

2 010........... นางสาว........... 78.75

3 010........... นาง............ 80

-ตวัอยำ่ง-
ใบกรอกคะแนน

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่ 2 (สอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน...............ที ่ ....  ........................... 25.......

ชื่อ - สกุล

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 
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   ส ำนัก....................................................

   ต ำแหน่ง................................................

 สอบปฏิบัติ  สอบสัมภำษณ์

1 010......... นาย.............. 70 80 70

2 010........... นางสาว........... 80 78.75 80

3 010........... นาง............ 75 80 75

-ตวัอยำ่ง-
ใบกรอกคะแนน

กำรประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2 (สอบปฏิบัตแิละสอบสัมภำษณ)์

ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทัว่ไปของกรมชลประทำน

วัน.................ที ่ ........  .......................... 25........

ล ำดบัที่ เลขประจ ำตวัสอบ ชื่อ - สกุล
คะแนน คะแนนรวม

(เตม็ 200 คะแนน)

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
(....................................................) 
วันที่....................................... 
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เวลามา เวลากลับ

ต าแหน่งวิศวกรชลประทาน

1 นาย..............................................

2 นาง..........................................

3 นางสาว........................................

ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

4 นาย..............................................

5 นาง..........................................

6 นางสาว........................................

ต าแหน่ง………………..

7 นาย..............................................

8 นาง..........................................

9 นางสาว........................................

ล าดบัที่ ชื่อ - สกุล ลายมอืชื่อ
เวลาปฏิบัตงิาน

หมายเหตุ

-ตวัอย่าง-
รายชื่อกรรมการประเมนิสมรรถนะครั้งที ่2 (สอบสัมภาษณ์ หรือ สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัต)ิ

ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทัว่ไปของกรมชลประทาน
วัน…………….ที ่ ……………………………………………  25.........

ณ  ส านัก/กอง...............................  กรมชลประทาน  จังหวัด........................

กรรมการเซ็นชื่อและ 
ลงเวลาปฏิบัติงาน 
ให้ครบทุกคน 
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การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.6/ว 40 

ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 

ข้อ 1. การสอบสมัภาษณ์หรือประเมินบุคคล อัตราการเบิก 

- ในกรณีที่มีกรรมการไม่เกิน 3 คน ให้กรรมการคนหนึ่งได้รับ
เงินค่าตอบแทนไมเ่กิน 8 บาท / ผู้เข้าสอบ 1 คน 

- ในกรณีที่กรรมการเกินกว่า 3 คน ให้เฉลี่ยจา่ยเงิน          
ให้กรรมการ ภายในวงเงินที่กรรมการ 3 คน พึงจะไดร้บั 

***การสอบคร้ังใดกรรมการ ได้รับเงินค่าตอบแทน  
ไม่ถึง 300 บาท ให้ได้รับ 300 บาท*** 
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กรมชลประทาน บก.- กจ.  9
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เบิกตามฎีกาที.่.............................................................................
ลงวันที.่.................เดอืน...................................พ.ศ. ...................

 ขา้พเจ้าผู้มนีามขา้งท้ายน้ี   ไดร้ับเงินจากส่วนราชการ........................................จังหวัด...........................เป็น...................................................................หมวด.................................
ตามค าสั่งที.่.................................................................ลงวันที.่..............เดอืน.....................................พ.ศ. .......................ไปเป็นการถูกตอ้งแล้ว  จึงลงลายมอืชื่อไว้เป็นส าคัญ

ล าดบัที่
ต าแหน่ง
หรือทีอ่ยู่

 วัน-เดอืน-ปี
  ทีร่ับเงิน

ลายมอืชื่อผู้รับเงิน หมายเหตุ

1 นาย ก. ชื่อ (ส านัก/กอง/ศูนย/์สถาบัน) 300       - - 300       - วัน/เดือน/ปี

2 นาย ข. " 300       - - 300       - "

3 นาย ค. " 300       - - 300       - "

900      - - 900      -

รวมเงินจ่ายทัง้สิ้น  (ตวัอักษร)

(ลงชื่อ) .....................................................................ผู้จ่ายเงิน

รวม

เก้าร้อยบาทถ้วน

 หลักฐานการจ่ายเงินอ่ืนๆ

ชื่อ
จ านวน
หน่วย

อัตรา
ตอ่หน่วย

จ านวนเงิน
หักภาษี
เงินได้

รับจริง

กรมชลประทาน กรุงเทพฯ ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติและสอบ- 

กพ.ชป.บ.153  04  49. 5,000.
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ข้อมูลรายละเอียดการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (การสอบสัมภาษณ์) ของกรมชลประทาน 

********************** 

1. ความรู้เกี่ยวกับกรมชลประทาน
อธิบดีกรมชลประทาน ชื่อ นายประพิศ  จันทร์มา 
สายด่วนกรมชลประทาน คือ 1460 
วันสถาปนาของกรมชลประทาน คือ วันที่ 13 มิถุนายน  
ปัจจุบันกรมชลประทานครบสถาปนามาแล้วกี่ป ีคือ 119 ปี 
Facebook กรมชลประทาน คือ https://www.facebook.com/Kromchon 
เพจของกรมชลประทาน คือ รอบรั้วชลประทาน 
เว็บไซต์ของกรมชลประทาน คือ www.rid.go.th 
MOAC App Center คือ ศูนย์รวมแอพพลิเคชั่นเพ่ือการเกษตร เปิดให้เกษตรกรและผู้ที่สนใจสามารถ

ขอรับบริการและค้นหาความรู้ด้านการเกษตร ผ่านอุปกรณ์ Smart Device 
WMSC รายงานสถานการณ์น้้ากรมชลประทาน ดังนี้ 
- รายงานสถานการณ์น้้าประจ้าวัน 
- ข้อมูลน้้าในอ่าง 
- ข้อมูลน้้าฝน 
- ข้อมูลน้้าท่า 
- ข้อมูลการเกษตร 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่  " กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความมั่นคงด้านน้้า (Water Security) เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าการบริการ ภายในปี 2580"  

พันธกิจ 
1. พัฒนาแหล่งน้้าและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้้าให้เกิดความสมดุล
2. บริหารจัดการน้้าอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม
3. ด้าเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้้าตามภารกิจอย่างเหมาะสม
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน้้า และการบริหารจัดการน้้า

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาแหล่งน้้าและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน้้า (Basin-based Approach)
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้้าอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น้้า
3. การป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้้า
4. การเสริมอ้านาจประชาชนในระดับพ้ืนที่ (Empowering) การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในงานบริหารจัดการน้้าชลประทาน (Networking Collaboration Participation) 
5. การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization)
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ค่านิยม 
WATER for all 
Work Smart       :   เก่งงาน เก่งคิด 
Accountability   :   รับผิดชอบงาน 
Teamwork & Networking :   ร่วมมือ ร่วมประสาน   
Expertise     :   เชี่ยวชาญงานที่ท้า 
Responsiveness    :   น้าประโยชน์สู่ประชาชน 

Work Smart      :   เก่งงาน เก่งคิด 
หมายถึง ใช้ความรอบรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนงานอย่างสม่้าเสมอ 

สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอย่างทันการณ์ 

Accountability    :  รับผิดชอบงาน 
หมายถึง รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรับการตรวจสอบ และรับฟังข้อสเนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 

Teamwork  & Networking : ร่วมมือ ร่วมประสาน 
หมายถึง สามารถท้างานร่วบกับผู้อ่ืน สร้างเครือข่ายในการท้างานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ เพื่อประโยชน์ในงาน  

Expertise : เชี่ยวชาญงานที่ท า 
หมายถึง ศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมความช้านาญในงานที่รับผิดชอบ จน

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ 

Responsiveness : น าประโยชน์สู่ประชาชน 
        หมายถึง เต็มใจช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ แก้ปัญหา พร้อมให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม 

วัฒนธรรมกรมชลประทาน เชี่ยวชาญเรื่องน้้า  ท้างานมีมาตรฐาน  บูรณาการเพ่ือประชาชน 
กรมชลประทาน พัฒนาแหล่งน้้าและบริหารจัดการน้้า  ด้วยความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วย

ระบบงานมาตรฐานอันทันสมัย ใส่ใจการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส้าเร็จ
อย่างมั่นคง 
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2. ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง............................................................................................

1.  ........(รายละเอียดตามประกาศรบัสมัคร)........................................................................................
2.  ........(รายละเอียดตามประกาศรบัสมัคร)........................................................................................
3.  ........(รายละเอียดตามประกาศรบัสมัคร)........................................................................................

3. บุคลิกภาพ และปฏิภาณไหวพริบ จ านวน 1 -  2 ค าถาม ต่อผู้เข้ารับการประเมิน 1 ราย

- คุณเคยท้างานหรือท้าโครงการหรือโปรเจกต์ แล้วเกิดผิดพลาดบ้างไหม เมื่อเกิดปัญหาขึ้นจะแก้ไขอย่างไร ช่วย
อธิบายการแก้ไขปัญหา และผลที่ได้ให้ทราบหน่อย 

- หากมีงานด่วนเข้ามา 10 ชิ้นพร้อมกัน  คุณจะด้าเนินการ จัดการท้างานทั้ง 10 ชิ้นนี้อย่างไร? 

- เวลาที่ผู้อ่ืนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับคุณ  คุณจะท้าอย่างไร? 

- คุณจะจัดการอย่างไร  เมื่อได้รับค้าแนะน้าหรือข้อคิดเห็นในทางลบ 

- หากคุณท้างานได้ที่ได้รับมอบหมาย แล้วปฏิบัติงานไปแล้วเกินครึ่ง  ผู้บังคับบัญชาสั่งให้เปลี่ยนแปลงใหม่ท้ังหมด  ซึ่ง
คุณนั้นไม่เห็นด้วย คุณจะมีวิธีการท้าอย่างไร? 

- คุณสามารถรับมือกับค้าวิจารณาได้มากน้อยแค่ไหน  และจะแสดงออกอย่างไร? 

- คุณเคยมีปัญหากับหัวหน้างาน หรือเพ่ือนร่วมงาน หรือไม่  แล้วถ้ามีปัญหาคุณจะจัดการกับปัญหาเหล่านั้นอย่างไร? 

- ให้คุณยกตัวอย่างสถานการณ์ในการท้างาน หรือฝึกงาน หรืองานที่ยากล้าบากที่สุด คุณท้าอย่างไร  และผลที่ได้เป็น
อย่างไร? 

- ถ้าคุณต้องกักตัวอยู่บ้านคนเดียวเป็นเวลา 30 วัน โดยไม่มีโทรศัพท์ ไม่มีโทรทัศน์ ไม่มีอินเทอร์เน็ต  คุณจะท้า
กิจกรรมอะไรบ้างในช่วงเวลานั้น 

- ถ้าคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงคนอื่นได้  คุณจะเปลี่ยนแปลงอะไรในตัวคุณบ้าง 

- ถ้ามีคนบอกว่าคุณไม่หล่อ หรือไม่สวย คุณจะมีวิธีด้าเนินการอย่างไร หรือมีปฏิกิริยาอย่างไรกับคนที่พูดกับเรา 

- คุณมีข้อดี และข้อเสีย ของคุณคืออะไร  ช่วยวิเคราะห์ให้คณะกรรมการฟังหน่อย? 

******************************* 




