
 
สวนราชการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..…………………..………… 
ที่ …………………………………………………………………………………………………………………………………….………วันที่ …………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
เรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………..

บันทึกขอความ 
           คณะทํางานจัดการความรู (KM Team)  สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา  โทร. ๐ ๒๒๔๑  ๒๓๖๐ 

    2๗  กันยายน  2564 

          ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามการจัดการความรู สํานักบรหิารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา  ประจําป 

  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน    ผอ.สวน  ผอช.ภาค และ ทน. ๑-๙ บอ. 

ตามที่ไดมีการประชุมคณะทํางานจัดการความรู สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุมธารทิพย ช้ัน 4 อาคาร 99 ป หมอมหลวงชูชาติ กําภู 
กรมชลประทาน ถนนสามเสน กทม. และผานทางระบบ Zoom แลว น้ัน  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดการความรู สบอ. เปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกิจกรรมที่ ๗ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการความรู จะตองจัดทํารายงานสรุปบทเรียน (After Action Review, AAR) สงใหคณะกรรมการจัดการ
ความรู กรมชลประทานดวย ดังน้ัน จึงขอความรวมมือทานและเจาหนาที่ที่เขารวมประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา ครั้งที่ ๒/2564 ตอบแบบสอบถามโดยสามารถสแกน QR Code 
ดานลางหรือตามแบบฟอรมที่แนบสงสวนบริหารทั่วไป ทางโทรสาร ๐ ๒๒๔๑ ๒๓๖๐ หรือทางอีเมล 
kmteamrid@gmail.com ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 2564 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ จักขอบคุณยิ่ง  

(นางสาวอรญา  เขยีวคุณา) 
    ผยศ.บอ.         

 ประธานคณะทํางานจัดการความรู สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 แบบสอบถามประเมินผล KM สบอ. 

https://forms.gle/iso1PeLanAmuC2ZL8 

E KM สบอ/557 /2564

KM สบอ/557 /2564



แบบสอบถาม 
การประเมินผลการดําเนนิการจัดการความรู  

ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ             1) หญิง                2) ชาย                      
2. อายุ ………..….ป  ๓. อายุราชการ ......................... ป 
4. ชื่อ-นามสกุล.......................................................................................................................................................... 
๕. ตาํแหนง.......................................................................................................................................................................... 
    สังกดั (สวน/กลุม/ฝาย)................................................................................................................................................ 
5. วุฒกิารศกึษาสูงสดุ     1) ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี    2) ปริญญาตรี    3) ปริญญาโท    4) ปริญญาเอก 

 

สวนที่ ๒  คณะทํางานจัดการความรู สบอ. เสนอแนะขอคดิเหน็ตามตาราง เพือ่จะไดนําไปปรบัปรุงการจัดการความรู 
            ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
            ดูขอมูลหลกัฐานผลการดําเนนิงานการจัดการความรู สบอ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดทีล่ิ้งค/QR Code  

            

กิจกรรม ขอด ี ขอควรปรบัปรุง/พฒันา 

๑. ทบทวนการแตงต้ังคณะทํางาน
จัดการความรู สํานัก/กอง 
    - คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดการ
ความรูสํานักฯ ที่ ๐๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

  

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรู 
(KM Action Plan) ของสํานัก/กอง 
    - แผนปฏิบัติการจัดการความรู 
(KM Action Plan) ของสํานัก/กอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  

๓. สื่อสารแนวทาง/วิธีการและ
เครื่องมือการจัดการความรู 
   - ชองทางการสื่อสาร ไมนอยกวา  
3 ชองทาง ในคลังความรู  เชน 
1. การประชุมตามแผนปฏิบัติการ KM 
สํานัก/กอง  
2. โปสเตอร Infographic KM 
3. Facebook สํานักบริหารจัดการนํ้า
และอุทกวิทยา 

  

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/km2.php   



กิจกรรม ขอด ี ขอควรปรบัปรุง/พฒันา 

4. แอพพลิเคช่ัน Line 
5. เว็บไซตคลงัความรูสํานัก/กอง 
6. คลิปวีดีโอ  
7. ชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสม 
(บุคลากรในสังกัดรับรูเรื่องที่สื่อสารไม
นอยกวา  รอยละ 80) 
๔. จัดการความรู สํานัก/กอง 
  - ดําเนินการปรับปรุงกระบวนงาน / 
สรางสรรคนวัตกรรม อยางนอย 1 
รายการ  โดยใชกระบวนการ Design 
Thinking  ตามขอกําหนดตัวช้ีวัดกลาง 
ที่ ชป.-22 
    - แผนปฏิบัติการเพ่ือลดผลกระทบ
จากความเค็มตอการผลิตนํ้าประปา  
ณ สถานีสูบนํ้าดิบสําแล  จังหวัด
ปทุมธานี 

 
 
 

 

๕. รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กิจกรรม KM Day 2021 
    -  Info ที่นํามาแสดงในกจิกรรม 
KM Day 2021 นิทรรศการเสมือน
จริง (Virtual Exhibition) งานคลาย
วันสถาปนากรมชลประทาน ครบรอบ 
119 ป 
    -  รายงานการเขาชมนิทรรศการ
เสมือนจริง (Virtual Exhibition) งาน
คลายวันสถาปนากรมชลประทาน 
ครบรอบ 119 ป (ไมนอยกวารอยละ 
70 ของบุคลากรในสังกัด 
ที่เขารวมกิจกรรม) 

 
 

 

๖. เสริมสรางแรงจูงใจดานการจัดการ
ความรู 
   ๖.๑ สงผลงานรวมโครงการ
ประกวดนวัตกรรม กรมชลประทาน 
         - การตรวจสภาพอาคาร/
ระบบชลประทานดวยวิธี Walk Thru 
ผาน mobile application  
   ๖.๒ สงผลงานรวมโครงการ
ประกวดแนวคิดคนรุนใหม (RID IDEA 
SEED) 
        - โครงการเฝาระวังและติดตาม
สถานภาพของเขื่อนจากการเขาถึง

  



กิจกรรม ขอด ี ขอควรปรบัปรุง/พฒันา 

ขอมูลเครื่องมอืวัดพฤติกรรมเขื่อน 
(Dam Safety Status Monitoring 
from Dam Instrument Data 
Pooling) 
        - การปรับปรุงเกณฑการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดรอยละของพ้ืนที่
บริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน 
(Cropping Intensity) 
     (ตัวช้ีวัดกลาง ชป.- 22) 

๗. กํากับ / ติดตาม / ประเมนิผลการ
จัดการความรู  
  - ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ
ตามแผนจัดการความรู ระดับสํานัก/
กอง 
(ตัวช้ีวัดกลาง ชป.- 20) 
- รายงานผลการสรุปบทเรียนการ
จัดการความรูของสํานัก/กอง 
- รายช่ือผูแทนสํานัก/กองที่เขารวม 
KM AAR 2021 
  

  

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

     ….…………………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………..........................................………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
***** คณะทํางานการจัดการความรู (KM Team) สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ***** 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคะ 
 
 

สแกน QR Code ตอบแบบสอบถาม สงกลับภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

  
 
 

https://forms.gle/iso1PeLanAmuC2ZL8 


	ตอบแบบสอบถามKM-64
	แบบสอบถามKM64 แก้ไข

