
บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สวนยุทธศาสตร สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา  โทร. 02 669 50๕5  ภายใน 2๓๙๗     

ท่ี    E  สบอ07/ 21 /2564           วันท่ี   ๑๓  สิงหาคม  2564                              

เร่ือง    การประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับสํานัก/กอง                      

          ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                           

เรียน   ผอ. สวน, ผอช. ภาค, และ ฝบท.บอ.  

 ตามบันทึกกองพัฒนาระบบบริหาร ที่ ๑๘๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่องการ
ประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับสํานัก/กอง ปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยที่สํานักงาน กพร. ไดกําหนดการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ไวเปนสวนหน่ึงของการดําเนินการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ทั้งน้ี กรมชลประทานเปนหนวยงานที่ตองเขารวมการประเมินตามมาตรการขางตนประจําทุกป  
ซึ่ง กพร. กรมชลประทาน ไดใชรูปแบบการประชุมสรุปบทเรียนเพื่อแสวงหาโอกาสและแนวทางปรับปรุง และ
นําขอมูลดังกลาวจัดทําแผนพัฒนาองคกรของกรมอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาทั่วถึงในระดับ
หนวยงานยอย กพร. จึงไดพัฒนาแบบประเมิน PMQA ระดับสํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใน
รูปแบบการประเมินองคกรตนเอง (Self Assessment) เพื่อมุงเนนใหสํานัก/กอง ไดเรียนรูกรอบแนวทาง 
PMQA ของสํานัก/กอง ใหมีประสิทธิภาพ ครบถวนตามกรอบแนวทางที่กําหนด และใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินในการพัฒนา ยกระดับประสิทธิภาพคุณภาพการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบตอไป ดังรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมา น้ัน     

 ในการน้ี เพื่อใหสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา ไดขอมูลการประเมิน PMQA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยางครบถวน  สวนยุทธศาสตร จึงขอความรวมมือทานไดศึกษาคําแนะนําและ
แนวทางการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ตามเกณฑ PMQA ระดับสํานัก/กอง เพื่อทําความ
เขาใจและตอบแบบประเมินใหตรงกับสถานการณและสภาพความเปนจริง (โดยยังไมตองแนบหลักฐาน) ตาม
เอกสารและแบบฟอรมที่แนบมาพรอมน้ี จัดสงใหสวนยุทธศาสตร เพื่อรวบรวมเปนขอมูลเสนอ ผส.บอ. กําหนด
วาระการประชุมเพื่อมฉัีนทามติรวมกัน (Consensus) นําไปตอบแบบประเมนิผาน Google Form ในภาพรวม
ของสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยาสงให กพร. ตอไป โดยขอใหทานจัดสงแบบประเมินดังกลาวไปท่ี 
Email : strategy.owmh@gmail.com ภายใน1วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ทั้งน้ี หากมีขอสงสัยประการใด
สามารถสอบถามนางสาวอรญา เขียวคุณา ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตร โทรศัพทมือถือ ๐๘ ๑๘๐๑ ๘๓๔๒ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 

 
 
 
      (นางสาวอรญา  เขียวคุณา) 
                          ผยศ.บอ.  
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เรยีน  พบ.บอ. 
        เพื่อโปรดร่วมศึกษาแนวทาง/ 
เตรียมข้อมูลด้วย

๔ ส.ค. ๖๔









คำแนะนำและแนวทางการประเมินองค์กรด้วยตนเอง  
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับÿำนัก/กอง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
กรอบแนวคิดและวัตถุประÿงค์ในการพัฒนาเกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับ

ÿำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อใĀ้Āน่วยงานย่อย ระดับÿำนัก/กอง ในÿังกัดกรมชลประทานได้เรียนรู้กรอบแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ ใĀ้มีประÿิทธิภาพ ครบถ้วนตามกรอบแนวทางมาตรฐาน          
ที่ÿำนักงาน ก.พ.ร. กำĀนดไว้ และใช้ข้อมูลผลการประเมินในการออกแบบแนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 
ยกระดับประÿิทธิภาพ คุณภาพการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ โดยที่เกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการ
ภาคร ัฐ (PMQA) ระดับÿำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี ้  กล ุ ่มพัฒนาระบบบริĀาร              
กรมชลประทานได้พัฒนา ปรับปรุงมาจากเกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
คำอธิบายประกอบการพิจารณาระดับคะแนนตามเกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับ
ÿำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เกณฑ์คุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับÿำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 นี้ แบ่งเป็น 5 ระดับ ประกอบด้วย 
ระดับ 1 ไม่มีการดำเนินการ  Āมายถึง  ผู้บริĀารของÿำนัก/กอง Āรือ ÿำนัก/กอง  ไม่ได้ดำเนินการในเรื่องนี้ 
ไม่มีĀลักฐานอ้างอิงที่แÿดงใĀ้เĀ็นว่าได้มีการดำเนินการในเรื่องนี้อยู่เลย 
ระดับ 2 ดำเนินการค่อนข้างน้อย  Āมายถึง  ผู้บริĀารของÿำนัก/กอง Āรือ ÿำนัก/กอง มีการดำเนินการ     
ในเรื่องนี้อยู่บ้าง นาน ๆ ครั้งจึงจะมีการดำเนินการตามที่ระบุในข้อคำถาม  อาจปรากฏĀลักฐานที่เคย
ดำเนินการอยู่บ้าง แต่ยังไม่มีความชัดเจน ทั้งในขั้นตอน/แนวทาง/วิธีการในการดำเนินการเรื่องดังกล่าว  
ไม่ถูกกำĀนดเป็นมาตรฐานที่รับรู้และเข้าใจได้ตรงกันทั่วทั้งองค์กร  
ระดับ 3 ดำเนินการบ้างเป็นครั้งคราว Āมายถึง ผู้บริĀารของÿำนัก/กอง Āรือ ÿำนัก/กอง มีการดำเนินการ 
ในเรื่องนี้อยู่บ้าง มีความถี่มากกว่าระดับ 2 มีการปฏิบัติตามที่ระบุในข้อคำถามบ้าง และอาจเริ่มมีĀลักฐาน  
การดำเนินการที่เป็นรูปธรรม แต่ยังไม่ÿม่ำเÿมอ ถึงแม้มีการกำĀนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติที่รับทราบร่วมกัน   
ในองค์กร แต่ก็อาจไม่ได้มีการกำกับใĀ้ต้องปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างÿม่ำเÿมอ ทั่วทั้งองค์กร  
ระดับ 4 ดำเนินการค่อนข้างบ่อย Āมายถึง ผู้บริĀารของÿำนัก/กอง Āรือ ÿำนักกอง มีการดำเนินการในเรื่องนี้
บ่อยครั้ง แต่ยังไม่เป็นไปตามที่ระบุในข้อคำถามทุกครั้ง โดยมีĀลักฐานการดำเนินการดังกล่าวĀลายรายการ    
ที่ทำใĀ้มั่นใจได้ว่า มีการดำเนินการในเรื่องนี้อยู่จริงอย่างเป็นรูปธรรม ÿามารถยกตัวอย่างกิจกรรม /Āลักฐาน 
ที่เกิดขึ้นตามที่ระบุในข้อคำถามได้  มีข้อกำĀนด/แนวทางที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วกันว่าเป็นมาตรฐาน     
การปฏิบัติขององค์กร และการปฏิบัติÿ่วนใĀญ่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานนั้น 
ระดับ 5 ดำเนินการÿม่ำเÿมอ มีระบบชัดเจน Āมายถึง ผู้บริĀารของÿำนัก/กอง Āรือ ÿำนัก/กอง มีการ
ดำเนินการในเรื่องนี้อย่างÿม่ำเÿมอ เป็นไปตามท่ีระบุในข้อคำถามทุกครั้งที่มีการดำเนินการ มีĀลักฐานที่แÿดง
ใĀ้เĀ็นได้อย่างชัดเจนว่า การดำเนินการในเรื ่องนี ้ เป็นไปตามแนวทาง/มาตรฐานที่ÿำนัก/กองได้วางไว้          
ไม่ว่าจะมีการดำเนินการในเรื่องนี้กี่ครั้ง ก็มั่นใจได้ว่า การดำเนินการเป็นไปตามข้อกำĀนดมาตรฐานที่ทุกคน    
ในองค์กรต่างรับรู้และเข้าใจตรงกัน 
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คำอธิบายแนวทางการประเมินองค์กรตนเอง  

การประเมินองค์กรตนเอง เป็นรูปแบบการประเมินที่มุ ่งเน้นใĀ้องค์กรผู้ทำแบบประเมิน    
ได้ร่วมกันทบทวนแนวทาง/วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ระบุในข้อคำถาม ว่าได้มีการดำเนินการอย่างไร 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่จำแนกเป็น 5 ระดับดังกล่าวแล้ว  ÿถานะขององค์กรอยู่Āรือใกล้เคียงที่ÿุดกับเกณฑ์      
ในระดับใด โดยใĀ้พิจารณาไล่ระดับจากเกณฑ์ระดับ 1 ขึ้นไปเรื่อย ๆ ทั้งนี้ ในการพิจารณาระดับคะแนน 
องค์กรผู้ทำแบบประเมินจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องคำนึงถึงÿิ่งที่ได้ปฏิบัติจริงในเรื่องนั้น ๆ ประกอบกับ
Āลักฐานการปฏิบัติที่ทำใĀ้ผู้ประเมินÿามารถม่ันใจได้ว่า ÿถานะขององค์กรอยู่ในระดับที่ประเมินจริง 

การประเมินนี้ ยังไม่เชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของÿำนัก/กองแต่อย่างใด 
เป็นเพียงการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ที่มุ่งเน้นใĀ้ความÿำคัญกับข้อเท็จจริง ที่จะนำมาเป็นข้อมูลÿำคัญ  
ในการออกแบบการพัฒนา ปรับปรุงองค์กรจากผลการประเมินที่รวบรวมมาจากข้อตกลงอันเป็นฉันทามติของ
คณะผู้ประเมินที่มีความเĀ็นตรงกันในการตอบแบบประเมินนี้  ดังนั้น การพิจารณาประเมินในข้อคำถาม       
แต่ละข้อตามข้อเท็จจริงจึงจะเกิดประโยชน์ÿูงÿุดในการตอบแบบประเมินนี้  

การประเมินองค์กรตนเอง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้การĀารือร่วมกันอย่างรอบคอบ 
อ้างอิงข้อเท็จจริง และĀลักฐานประกอบ ไม่ÿามารถมอบĀมายใĀ้ผู้Āนึ่งผู้ได้ เป็นผู้แทนองค์กรในการตอบแบบ
ประเมินทั้งชุด ĀรือมอบĀมายโดยจำแนกแบ่งแยกใĀ้ผู้Āนึ่งผู ้ใด Āรือ ÿ่วนงานĀนึ่งใดเป็นผู้แทนตอบแบบ
ประเมิน เนื่องจากแบบประเมินนี้พัฒนาข้อคำถามในแต่ละĀมวดใĀ้มีความเชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ 
การตอบแบบประเมินในแต่ละĀมวด ผู้ประเมินจึงจำเป็นต้องมองเĀ็นและเข้าใจภาพรวมของระบบงานภายใน
องค์กรทัง้ระบบ ไม่เฉพาะÿ่วนงานที่ตนเองÿังกัดเท่านั้น 
 
คำอธิบายรายĀมวดการประเมิน 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับÿำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ ประกอบด้วย  6 Āมวด ได้แก่  
Āมวดที่ 1 การนำองค์กร  มุ่งเน้นการประเมินพฤติกรรม การแÿดงออก  บทบาทของผู้บริĀารÿำนัก/กอง    
ซึ่งในการประเมินนี้ “ผู้บริĀารÿำนัก/กอง” Āมายถึง ผู้อำนวยการÿำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม ÿถาบัน เพียงท่านเดียว
เท่านั้น 
Āมวดที่ 2 การวางแผนและการนำแผนไปÿู่การปฏิบัติ  มุ่งเน้นใĀ้ความÿำคัญกับกระบวนการวางแผน และ
การนำแผนไปÿู่การปฏิบัติใĀ้บรรลุเป้าอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน/วิธีการที่ชัดเจน มีมาตรฐาน เป็นระบบ  
Āมวดที่ 3 การใĀ้ความÿำคัญกับผู้รับบริการ และผู้มีÿ่วนได้เÿีย มุ่งเน้นกระบวนการที่เป็นระบบในการ
เรียนรู้ความต้องการ ความคาดĀวัง ตลอดจนความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีÿ่วนได้เÿีย
ของÿำนัก/กอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลÿำคัญในการออกแบบการใĀ้บริการที่ÿอดคล้อง เĀมาะÿม และเท่าทัน    
ความต้องการ และความคาดĀวังดังกล่าว 
Āมวดที่ 4 การวัดผล และการจัดการความรู้  มุ่งเน้นใĀ้องค์กรได้ทบทวน ทำความเข้าใจระบบการวัด 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของÿำนัก/กองอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพื่อใĀ้มีการประเมินในประเด็นÿำคัญ       
ได้ครบถ้วน รอบด้าน ตลอดจนการนำผลการประเมินองค์กรตามระบบการวัด ประเมินผลข้างต้น               
ไปÿู ่การวิเคราะĀ์ ประมวล เพื ่อเรียนรู ้ จัดเก็บเป็นแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) และนำไปÿู่           
การพัฒนาตามวงจรอย่างเป็นระบบ  
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Āมวดที่ 5 การใĀ้ความÿำคัญกับทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นประÿิทธิภาพของกระบวนการบริĀารทรัพยากร
บุคคลซึ่งเป็นกำลังÿำคัญในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของÿำนัก/กอง ใĀ้เกิดความเพียงพอ เĀมาะÿม 
รองรับความท้าทายในมิติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
Āมวดที่ 6 การปฏิบัติงานอย่างมีประÿิทธิภาพ  มุ่งเน้นการออกแบบกระบวนงานที่รัดกุม ทันÿมัย ÿอดคล้อง
รองรับกับความท้าทายตามภารกิจ และตอบÿนองความจำเป็นเชิงยุทธศาÿตร์ ตลอดจนความต้องการและ 
ความคาดĀวังของผู้รับบริการและผู้มีÿ่วนได้เÿียอย่างเท่าทัน   
 
 
 



1 
 

แบบประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ (PMQA) 
ระดบัสํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

___________________________ 
 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับสํานัก/กอง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 นี้ มีทั้งหมด     
6 หมวด รวม 86 ขอคําถาม   
ประกอบดวย 
- หมวดที่ 1 ดานการนําองคกร   จํานวน 20 คําถาม 
- หมวดที่ 2 ดานการวางแผนและการนําแผนไปสูการปฏิบัติ   จํานวน 15 คําถาม   
- หมวดที่ 3 ดานการใหความสําคัญกับผูรบับริการ และผูมีสวนไดเสีย   จํานวน 13 คําถาม  
- หมวดที่ 4 ดานการวัดผล และการจัดการความรู     จาํนวน 12 คําถาม 
- หมวดที่ 5 ดานการใหความสําคัญกับทรพัยากรบุคคล   จํานวน 15 คําถาม  
- หมวดที่ 6 ดานการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ   จํานวน 11 คําถาม 
 
คําอธิบายประกอบการพิจารณาระดับคะแนนตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับ
สํานกั/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 น้ี แบงเปน 5 ระดับ ประกอบดวย 

ระดับ 1 ไมมีการดําเนินการ  หมายถึง  ผูบริหารของสํานัก/กอง หรือ สํานัก/กอง  ไมไดดําเนินการในเรื่องน้ี 
ไมมีหลักฐานอางอิงที่แสดงใหเห็นวาไดมีการดําเนินการในเรื่องน้ีอยูเลย 

ระดับ 2 ดําเนินการคอนขางนอย  หมายถึง  ผูบริหารของสํานัก/กอง หรือ สํานัก/กอง มีการดําเนินการ     
ในเรื ่องนี้อยูบาง นาน ๆ ครั้งจึงจะมีการดําเนินการตามที่ระบุในขอคําถาม  อาจปรากฏหลักฐานที่เคย
ดําเนินการอยูบาง แตยังไมมีความชัดเจน ทั้งในขั้นตอน/แนวทาง/วิธีการในการดําเนินการเรื่องดังกลาว  
ไมถูกกําหนดเปนมาตรฐานที่รับรูและเขาใจไดตรงกันทั่วทั้งองคกร 

ระดับ 3 ดําเนินการบางเปนครั้งคราว หมายถึง ผูบริหารของสํานัก/กอง หรือ สํานัก/กอง มีการดําเนินการ 
ในเรื่องน้ีอยูบาง มีความถี่มากกวาระดับ 2 มีการปฏิบัติตามที่ระบุในขอคําถามบาง และอาจเริ่มมีหลักฐาน  
การดําเนินการที่เปนรูปธรรม แตยังไมสม่ําเสมอ ถึงแมมีการกําหนดเปนมาตรฐานการปฏิบัติที่รับทราบรวมกัน   
ในองคกร แตก็อาจไมไดมีการกํากับใหตองปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกันอยางสม่ําเสมอ ทั่วทั้งองคกร  

ระดับ 4 ดําเนินการคอนขางบอย หมายถึง ผูบริหารของสํานัก/กอง หรือ สํานักกอง มีการดําเนินการในเรื่องน้ี
บอยครั้ง แตยังไมเปนไปตามที่ระบุในขอคําถามทุกครั้ง โดยมีหลักฐานการดําเนินการดังกลาวหลายรายการ    
ที่ทําใหมั่นใจไดวา มีการดําเนินการในเรื่องน้ีอยูจริงอยางเปนรูปธรรม สามารถยกตัวอยางกิจกรรม /หลักฐาน 
ที่เกิดขึ้นตามที่ระบุในขอคําถามได  มีขอกําหนด/แนวทางที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วกันวาเปนมาตรฐาน     
การปฏิบัติขององคกร และการปฏิบัติสวนใหญเปนไปตามกรอบมาตรฐานน้ัน 

ระดับ 5 ดําเนินการสมํ่าเสมอ มีระบบชัดเจน หมายถึง ผูบริหารของสํานัก/กอง หรือ สํานัก/กอง มีการ
ดําเนินการในเรื่องน้ีอยางสม่ําเสมอ เปนไปตามที่ระบุในขอคําถามทุกครั้งที่มีการดําเนินการ มีหลักฐานที่แสดง
ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา การดําเนินการในเรื่องน้ี เปนไปตามแนวทาง/มาตรฐานที่สํานัก/กองไดวางไว         
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ไมวาจะมีการดําเนินการในเรื่องน้ีก่ีครั้ง ก็มั่นใจไดวา การดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานที่ทุกคน   
ในองคกรตางรับรูและเขาใจตรงกัน 

 

 
 
Email 
(โปรดระบุ) ____________________________________________________    
 
สวนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบประเมนิ 
1. สังกัดหนวยงาน 
( โ ป รด ระ บุ ) ____________________________________________________   

2. ช่ือ-สกุล และตําแหนง ของผูตอบแบบประเมิน 
(โปรดระบุ) ____________________________________________________ 
 
 
3. หมายเลขโทรศัพทมือถือของผูตอบแบบประเมิน 
(โปรดระบุ) ____________________________________________________ 
 
4. ขอมูลที่นํามาใชในการประเมิน ไดผานการกลั่นกรอง หรือหารือกับผูที่เกี่ยวของแลว 

o ใช o ไมใช 
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สวนที่ 2  
หมวดที่ 1 ดานการนาํองคกร มุงเนนการประเมินพฤติกรรม การแสดงออก  บทบาทของผูบริหารสํานัก/กอง 
ซึ่งในการประเมินน้ี ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการสํานัก กอง กลุม ศูนย หรือสถาบัน เพียงทานเดียวเทาน้ัน 
(จํานวน 20 คาํถาม) 
 

ขอที่ 1 ผูบริหารนําวิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาหมายของกรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม        
ผานการจัดทําแผนปฏิบัติการ สํานัก/กอง (Action Plan) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
 
 

ขอที่ 2 ผูบริหารแสดงออกเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามตามนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี 
(Good Governance) ของกรมชลประทาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 3 ผูบริหารกําหนดแนวทาง/กลยุทธ ที่ชัดเจนเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตาม

นโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี (Good Governance) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 4 ผูบริหารสื่อสารอยางเหมาะสม ทําใหเกิดความเขาใจในแนวทางการบริหารงานอยางชัดเจน  
ในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 5 ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถสื่อสารไดอยางตรงไปตรงมา และนําขอมูลไปสู        

การปรับปรุงองคกร 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 6 ผูบริหารใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารใหชัดเจน ถูกตอง 

รวดเร็ว ทั่วถึง และนําไปสูการปฏิบัติไดอยางทันทวงท ี

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 7 ผูบริหารสรางความผูกพันในองคกร ทําใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 

และพรอมอุทิศ เสียสละเพ่ือประโยชนขององคกร 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 8 ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีอยางตอเน่ืองกับกลุมผูรับบริการ และเครือขายความรวมมือ 
ตาง ๆ ที่ตองทํางานรวมกับองคกร 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 9  ผูบริหารสนับสนุน จูงใจ ยกยอง ชื่นชม ใหรางวัลแกบุคลากรที่สรางผลงานที่โดดเดน      

เปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 10 ผูบริหารสรางบรรยากาศในการทํางานที่เปดกวาง พรอมรับความคิดเห็น และสงเสริม          

ใหบุคลากรปรับปรุงผลงานใหบรรลุเปาหมายได 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 11 ผูบริหารใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการ        

ไดอยางเทาทัน (ครบถวน ตรงประเด็น ทันการณ) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 12 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูอยางเปนระบบ ตอเน่ือง เพ่ือนําความรูมาปฏิบัติงาน      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 13 ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถทดลองเพื่อพัฒนาผลงานไดอยางอิสระ แมการทดลอง

จะสําเร็จหรือลมเหลว ก็ถือเปนประสบการณเรียนรู 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 14 ผูบริหารเปนผูนําในการถายทอด แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเพ่ือพัฒนางาน          

อยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 15 ผูบริหารแสดงออกถึงความพรอมรับผิด และเปนผูนําในการปฏิบัติตนตามนโยบายการกํากับ

ดูแลองคการที่ดี 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 16 ผูบริหารใหความสําคัญกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดานตาง ๆ                   
ทั้งดานสิ่งแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัยของชุมชน สังคม  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 17 ผูบริหารสอบทานระบบควบคุมภายในขององคการอยางละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหเกิด         

การบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 18 ผูบริหารกําหนดมาตรการที่เขมงวด กวดขันเพ่ือกํากับการปฏิบัติงานใหเปนตามนโยบาย     

การกํากับดูแลองคการที่ดี 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 19 ผูบริหารวางแผนการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนแกสวนรวมอยางเหมาะสม  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 20 ผูบริหารเขารวมกิจกรรมกับผูรับบริการหรือเครือขายความรวมมือตาง ๆ เพ่ือเรียนรู      
ความตองการ ความคาดหวัง และนํามาใชในการออกแบบการใหบริการที่ตรงใจ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
หมวดที่ 2 ดานการวางแผนและการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  มุงเนนใหความสําคัญกับกระบวนการ
วางแผน และการนําแผนไปสู การปฏิบัติใหบรรลุเปาอยางเปนรูปธรรม มีขั ้นตอน/วิธีการที ่ช ัดเจน           
มีมาตรฐาน เปนระบบ (จํานวน 15 คําถาม) 
 

ขอที่ 1 สํานัก/กองกําหนดแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาหมายระดับกรมอยาง
ครบถวน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 2 แผนปฏิบัติงานของสํานัก/กองกําหนดระยะเวลาบรรลุเปาหมายที่สอดคลอง รองรับกับกรอบ

เวลาตามยุทธศาสตรกรม 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 3 สํานัก/กองจัดลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน และสามารถดําเนินงานได
ตามแผนงานที่กําหนดไว 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 4 สํานัก/กองกํากับ ติดตามความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนอยูเสมอและสามารถปรับแผน

เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายไดทันทวงที 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 5 ในกรณีที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด

ไว สํานัก/กองสามารถปรับเปลี่ยนแผนใหรองรับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 6  สํานัก/กองสามารถวิเคราะหและมองเห็นโอกาสที่เอ้ือใหเกิดความสําเร็จ จากวิกฤตที่เกิดขึ้น 

โดยทําใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานตามเปาหมายได  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 7 สํานัก/กอง ปรับปรุงการดําเนินงานใหสอดคลองกับบริบทสําคัญตามพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือ
สนับสนุนความรวมมือ และการบรรลุเปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 8 สํานัก/กองวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจสงผลตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไวอยางครบถวน 

ทุกมิติ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 9 สํานัก/กองวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับเครือขายความรวมมือตาง ๆ อยางเปนระบบ 

สามารถประสาน  สงมอบ และรับมอบผลงานที่ทํารวมกันไดอยางราบรื่น 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 10 สํานัก/กองระบุความเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีความโดดเดนและจําเปนตอการปฏิบัติงานในพ้ืนที่

และความรับผิดชอบได ทั้งในปจจุบัน และในอนาคต 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 11 สํานัก/กอง มีความมั่นใจวาสามารถบริหารทรัพยากรที่มีไดอยางคุมคา เพียงพอ และ          

ไดผลสําเร็จครบถวนตามที่กําหนดไว 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 12 สํานัก/กองเตรียมบุคลากร ทั้งในดานอัตรากําลัง และความรู ความสามารถไวอยางเหมาะสม 

เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 13 สํานัก/กองกําหนดตัวชี้วัดที่สําคัญ เพ่ือกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(ครบทุกมิติตามเปาหมาย และสามารถแสดงใหเห็นความสําเร็จในแตละระดับไดชัดเจน) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 14 ผลการปฏิบัติงานของสํานัก/กอง อยูในระดับที่ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวตามแผน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 15 สํานัก/กอง มีกลยุทธเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามเปาหมายไดอยางทันทวงที 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย มุงเนนกระบวนการที่เปนระบบในการ
เรียนรูความตองการ ความคาดหวัง ตลอดจนความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย
ของสํานัก/กอง เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบการใหบริการที่สอดคลอง เหมาะสม และเทาทัน   
ความตองการ และความคาดหวังดังกลาว (จํานวน 13 คําถาม) 
 

ขอที่ 1 สํานัก/กองจําแนกกลุมผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียไวอยางครบถวน และมีการทบทวน สอบทาน
อยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 2 สํานัก/กองมีชองทาง หรือ กิจกรรมเพื่อรับรู สรางความสัมพันธและเรียนรูความตองการและ

ความคาดหวังของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย อยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 3 สํานัก/กองม่ันใจวาขอมูล สารสนเทศที่ไดจากผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย เช่ือถือได และทันสมัย 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 4 สํานัก/กองวิเคราะหความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียแตละกลุมและใหบริการ     

แตละกลุมอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจากขอมูล สารสนเทศที่เก็บรวบรวมได 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 5 สํานัก/กองวิเคราะหความตองการและความคาดหวังในอนาคตของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

เพื่อวางแผนลวงหนาในการตอบสนอง 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 6 ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียของสํานัก/กอง มีความพึงพอใจตอการประสานงาน และ     

การใหบริการของสํานัก/กองในระดับมากขึ้นไป (ใชผลคะแนนความพึงพอใจตอการใหบริการ
ตามที่สํานัก/กอง นําสง กผง. ไมตองกรอกคําตอบ) 
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ขอที่ 7  ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียของสํานัก/กอง ใหคําแนะนํา ติชม ตอการประสาน และ       
การใหบริการของสํานัก/กองอยางตรงไปตรงมา 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 8 ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย เขารวมกิจกรรมที่สํานัก/กองจัดขึ้นเพ่ือรวมหารือ            

แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือแกไขปญหารวมกัน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 9 ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย มีชองทางในการรวมตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงาน     

ที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ ความคาดหวังของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 10 สํานัก/กองมีกลไกในการจัดการขอรองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ครบถวน ตรงประเด็น   
ทันการณ) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 11  สํานัก/กองมีชองทาง วิธีการเพ่ือเรียนรูความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย  
อยางเปนระบบ (ทําตอเน่ือง ทําซ้ําได) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 12 สํานัก/กองมีชองทาง วิธีการเพ่ือเรียนรูความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย

อยางเปนระบบ (ทําตอเน่ือง ทําซ้ําได) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
 

ขอที่ 13 สํานัก/กอง นําผลการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจไปปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 การวัดผล และการจัดการความรู  มุงเนนใหองคกรไดทบทวน ทําความเขาใจระบบการวัด 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานัก/กองอยางละเอียดถี่ถวน เพ่ือใหมีการประเมินในประเด็นสําคัญ      
ไดครบถวน รอบดาน ตลอดจนการนําผลการประเมินองคกรตามระบบการวัด ประเมินผลขางตน              
ไปสูการวิเคราะห ประมวล เพ่ือเรียนรู จัดเก็บเปนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และนําไปสู          
การพัฒนาตามวงจรอยางเปนระบบ (จํานวน 12 คําถาม) 
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ขอที่ 1 สํานัก/กอง มีผลการปฏิบัติงานทีบ่รรลุเปาหมายแตละระดับอยางครบถวนทุกตัวช้ีวัด 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 2 สํานัก/กอง มีระบบการรายงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานผานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
 

ขอที่ 3 สํานัก/กอง กําหนดใหมีการหารือเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ อยูเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 4  สํานัก/กองสามารถเรียกดูผลการปฏิบัติงานที่เปนปจจุบันไดทันที ทุกที่ ทุกเวลา 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 5 สํานัก/กอง นําผลการปฏิบัติงานทั้งในสวนที่บรรลุเปาหมายและที่ไมบรรลุเปาหมายมาหารือ
รวมกันเพ่ือแสวงหาแนวทางการปรับปรุง 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 6 สํานัก/กอง มั่นใจไดวาขอมูล สารสนเทศที่หนวยงานกํากับติดตามมีความถูกตอง แมนยํา และ

เปนปจจุบัน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 7 สํานัก/กองดําเนินการตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) อยางครบถวน 

ตอเน่ือง  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 8 สํานัก/กอง สนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูรวมกันอยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 9 สํานัก/กอง จัดเก็บความรู และวิธีปฏิบัติที่ดีเย่ียม (Best Practice) ไวในระบบคลังความรู    
ของสํานัก/กองอยางครบถวน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 10 สํานัก/กอง สงเสริมใหทีมงาน บุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 11 สํานัก/กอง ถายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรูกับสํานัก/กอง อ่ืนๆ และ/หรือ หนวยงานภายนอก

อยางสม่ําเสมอ  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 12  บุคลากรในสํานัก/กอง นําความรูที่สํานัก/กองจัดเก็บรวบรวมไวในระบบคลังความรูมาใช      

ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานได 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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หมวดที่ 5 การใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล มุงเนนประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลซึ่งเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของสํานัก/กอง ใหเกิดความเพียงพอ เหมาะสม 
รองรับความทาทายในมิติตาง ๆ ในการปฏิบัติงานทั้งในปจจุบัน และอนาคต (จํานวน 15 คําถาม) 
 

ขอที่ 1 สํานัก/กองมั่นใจไดวาบุคลากรใหมที่เขามารวมงาน มีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามวัฒนธรรม
กรมชลประทาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 2 บุคลากรในสังกัดมีสมรรถนะที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว

ในสภาวะที่ผกผัน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 3 สํานัก/กองใหความสําคัญกับการดูแลดานการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรทุกประเภท  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 4  บุคลากรมีความรู ความเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับสิทธิประโยชนอันพึงไดรับของแตละบุคคล 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 5  สํานัก/กองจัดสรรทรัพยากร อุปกรณ เครื่องมือที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยาง
ครบถวน พรอมใชงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 6 สํานัก/กอง จัดเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีที่จําเปนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 7 บุคลากรพึงพอใจตอการดูแล อํานวยความสะดวก และการจัดสวัสดิการของสํานัก/กอง  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 8 บุคลากรรูสึกปลอดภัย และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 9 บุคลากรมีโอกาสในการรวมหารือ หรือใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพื่อสนับสนุน           
การปฏิบัติงานอยางอิสระ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 10  บุคลากรไดรับการศึกษา ฝกอบรม หรือไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูตามที่ตนเอง

สนใจอยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 11 บุคลากรพึงพอใจตอผลการประเมินการปฏิบัติงาน (ระบบการประเมินความดีความชอบ) 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 12 สํานัก/กองมีแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิภาพงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 13 บุคลากรมสีมรรถนะที่เหมาะสมตามขอกําหนดของตําแหนง  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 14 บุคลากรที่มีผลงานโดดเดน มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยมจะไดรับการยกยอง ชื่นชม ไดรางวัล 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 15 บุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมากขึ้นไป เปนกลุมที่จะไดรับการสนับสนุน

ใหมคีวามกาวหนาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 

หมวดที่ 6 การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  มุงเนนการออกแบบกระบวนงานที่รัดกุม ทันสมัย สอดคลอง
รองรับกับความทาทายตามภารกิจ และตอบสนองความจําเปนเชิงยุทธศาสตร ตลอดจนความตองการและ 
ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางเทาทัน  (จํานวน 11 คําถาม) 
ขอที่ 1 สํานัก/กอง นําขอกําหนดสําคัญของแตละกระบวนงานมากําหนดเปนตัวช้ีวัดเพ่ือควบคุม

คุณภาพ ประสิทธิภาพของงาน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 2  สํานัก/กอง พิจารณาขอกําหนดสําคัญของกระบวนงานเพ่ือกําหนดประเด็นการบริหารความ
เสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 

ขอที่ 3  สํานัก/กองมีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 4 ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียของสํานัก/กอง พึงพอใจตอผลงาน การใหบริการ ของสํานัก/กอง  

ในระดับมากขึ้นไป 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 5 บุคลากรมีความเขาใจที่ชัดเจนในขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ        

ที่แตกตางกันไปตามสายงานและตําแหนง 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 6 สํานัก/กอง กําหนดใหทุกสวนงานตองมีการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือแสวงหา

แนวทางในการปรับปรุง ยกระดับประสิทธิภาพอยูเสมอ 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 7 สํานัก/กอง มั่นใจวากระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ไมผิดพลาด ไมซํ้าซอน และไมเกิด

ความสูญเสีย 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 8 สํานัก/กอง มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนานวัตกรรม 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 9 สํานัก/กองมั่นใจไดวาผูสงมอบงาน และผูรับมอบงานของสํานัก/กองมีความคลองตัวและ

สามารถประสานงานกับสํานัก/กองไดอยางราบรื่น ไมสะดุด 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
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ขอที่ 10 สํานัก/กอง บริหารตนทุนทรัพยากรในการดําเนินการภารกิจตามแผนงานไดอยางคุมคา  

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
ขอที่ 11  สํานัก/กอง มั่นใจวาไดวางระบบเพ่ือสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องในสภาวะ

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

� ไมมีการดําเนินการ 

� ดําเนินการคอนขางนอย 

� ดําเนินการบางเปนครั้งคราว 

� ดําเนินการคอนขางบอย 

� ดําเนินการสม่ําเสมอ มีระบบชัดเจน 
 
 

_________________________ ขอบคุณคะ _________________________ 




