คำอธิบายแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
แบบพร.ชป.01
ให้บันทึกสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ในรอบปี

งบประมาณเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทน / ค่าตอบแทนพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1
ให้บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานราชการ ได้แก่ ชื่อ- สกุล เลขประจำตัวประชาชน 

วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดของสัญญาจ้าง ตำแหน่ง กลุ่มงาน ชื่องาน / โครงการ สังกัด

ของพนักงานราชการ และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
ส่วนที่  2
ให้บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณ  ซึ่งกำหนดให้มีการ

ประเมินปีละ 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)  การปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก มีวันลาประเภท

ใดบ้าง จำนวนวันลา และยอดรวมวันลา 

ครั้งที่ 2  (1 เมษายน- 30 กันยายน)  การปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง มีวันลาประเภท

ใดบ้าง จำนวนวันลา และยอดรวมวันลา

ให้บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาวินัย  ว่าในรอบปีงบประมาณพนักงานราชการได้มี

การกระทำผิดวินัย  มีการถูกลงโทษ  หรือถูกตักเตือนหรือไม่
ส่วนที่ 3
ให้บันทึกข้อมูลเพื่อสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

(กลุ่มงานบริการ / กลุ่มงานเทคนิค / กลุ่มงานบริหารทั่วไป / กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ /

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ) สำหรับการประเมิน ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2  ในเรื่องของ

ผลงาน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ( คะแนนเต็ม 30

คะแนน ) และผลรวมคะแนนทั้งปีเฉลี่ยเพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้น

ค่าตอบแทน / ค่าตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 4
ให้บันทึกความเห็นของผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่พนักงานราชการปฏิบัติงานอยู่

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับค่าตอบแทน / ค่าตอบแทนพิเศษ (ตลอดปี) ให้กับพนักงานราชการ

ทั่วไป โดยแยกเป็น กลุ่มงานบริการ / กลุ่มงานเทคนิค / กลุ่มงานบริหารทั่วไป / 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ / กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ส่วนที่ 5
ให้บันทึกความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดย

ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง  เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับค่าตอบแทน/ค่าตอบแทน

พิเศษ  (ตลอดปี)
ส่วนที่ 6  
ให้บันทึกความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ
ส่วนที่ 7  
ให้บันทึกความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานพนักงานราชการกรมชลประทาน
