คำอธิบาย
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  (ชป. ๑๓๖)
(ครั้งที่ ๑  หมายถึง  ระยะเวลา ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม  ของปีถัดไป  ครั้งที่ ๒  หมายถึง  ระยะเวลา ๑ เมษายน - ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน)
ช่องที่  ๑
ใส่ลำดับที่
ช่องที่  ๒
ชื่อและนามสกุลของผู้ถูกประเมิน
ช่องที่  ๓ 
ชื่อตำแหน่งของผู้ถูกประเมิน

ช่องที่  ๔
ระดับของตำแหน่งลูกจ้างประจำ
ช่องที่  ๕
อายุตัวของผู้ถูกประเมิน  ลงรายการเฉพาะจำนวนปี
ช่องที่  ๖
จำนวนปีที่รับราชการจนถึงปัจจุบัน  ลงรายการเฉพาะจำนวนปี
ช่องที่  ๗
แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ถูกประเมิน
ช่องที่  ๘
เลขที่ตำแหน่งของผู้ถูกประเมินตามบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้างประจำ
ช่องที่  ๙
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่ลาป่วย  โดยเป็นวันลาป่วยซึ่งไม่ใช่วันลาป่วยจำเป็น  
 
ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๐
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่ลาป่วยจำเป็น  ซึ่งเป็นวันลาป่วยต่อเนื่อง  และมีใบรับรองแพทย์  

ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๑
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่ลากิจ  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๒
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่ขาดราชการ  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๓
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่ลาคลอดบุตร  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๔
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่มาสาย  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๕
แสดงจำนวนวันทั้งหมดที่กลับก่อนเวลา  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๑๖
แสดงจำนวนขั้นที่ได้รับการเลื่อนขั้นย้อนหลัง  จากปีปัจจุบันย้อนหลังไป  ๓  ปี
ช่องที่  ๑๗
แสดงจำนวนขั้นที่ได้รับการเลื่อนขั้นย้อนหลัง  จากปีปัจจุบันย้อนหลังไป  ๒  ปี
ช่องที่  ๑๘
แสดงจำนวนขั้นที่ได้รับการเลื่อนขั้นย้อนหลัง  จากปีปัจจุบันย้อนหลังไป  ๑  ปี
ช่องที่  ๑๙
แสดงอัตราค่าจ้างที่ได้รับก่อนการขอเลื่อนขั้นครั้งที่ ๑ 
ช่องที่  ๒๐
แสดงจำนวนขั้นที่ขอเลื่อนขั้นครั้งที่ ๑
ช่องที่  ๒๑
แสดงอัตราค่าจ้างที่ขอเลื่อนขั้นครั้งที่ ๑  โดยสัมพันธ์กับช่องที่  ๒๐
ช่องที่  ๒๒
แสดงจำนวนขั้นที่ขอเลื่อนขั้นครั้งที่ ๒
ช่องที่  ๒๓
แสดงอัตราค่าจ้างที่ขอเลื่อนขั้นครั้งที่ ๒  โดยสัมพันธ์กับช่องที่  ๒๒










/ช่องที่  ๒๔...
ช่องที่  ๒๔
แสดงยอดรวมจำนวนขั้นที่ได้รับทั้งปี  (จำนวนขั้นที่ได้รับครั้งที่ ๑ บวก ครั้งที่ ๒  )

ช่องที่  ๒๕
ให้บันทึกการกระทำผิดวินัย  การลงโทษ  การตัดค่าจ้างลูกจ้างประจำ ที่เกิดในรอบการประเมินครั้งที่ ๑  และ/หรือ  ครั้งที่  ๒                                                                                                                                    
ช่องที่  ๒๖
ผู้ประเมินกรอกคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่ ๒

ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ดังนี้
-  ผลงาน  กำหนดน้ำหนักคะแนนร้อยละ ๗๐   
-  คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  กำหนดน้ำหนักคะแนนร้อยละ ๓๐  
ช่องที่  ๒๗
ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้น  ครั้งที่ ๑  เกี่ยวกับด้านผลงาน  ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
                     และวิธีการพัฒนา 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ ๑  
กรณีผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ ๑    ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคนในสำนัก กอง นั้น  ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว      
ช่องที่  ๒๘
ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้น  ครั้งที่ ๒  เกี่ยวกับด้านผลงาน  ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน                            และวิธีการพัฒนา 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ ๒  
กรณีผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ ๒    ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคนในสำนัก กอง นั้น  ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว  
ช่องที่  ๒๙
กำหนดระดับผลการประเมินเป็น  ๓  ระดับ  ดังนี้

ระดับ  ดีเด่น                 คะแนนร้อยละ
๙๐ – ๑๐๐       อยู่ในเกณฑ์เลื่อน ๑ ขั้น


ระดับ  เป็นที่ยอมรับได้   
  คะแนนร้อยละ
๖๐ – ๘๙         อยู่ในเกณฑ์เลื่อน ๐.๕ ขั้น


ระดับ  ต้องปรับปรุง   
  คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐         ไม่ได้เลื่อนขั้น

ช่องที่  ๓๐
ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้น  เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ  ครั้งที่ ๑ และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๓๑
ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป  เกี่ยวกับผลการประเมินของผู้ประเมินชั้นต้น                
  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  เพื่อเลื่อนขั้น ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  
ช่องที่  ๓๒
ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  เกี่ยวกับผลการประเมินของผู้ประเมินเหนือ 
                     ขึ้นไปในการพิจารณาผลการประเมินเพื่อการเลื่อนขั้น  ครั้งที่ ๑  และครั้งที่  ๒  










