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แบบมอบหมายงานของลูกจ้างประจำ  

               (   ครั้งที่ ๑     ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ..........   ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม   ..............
               
(   ครั้งที่ ๒     ตั้งแต่วันที่   ๑  เมษายน  .............   ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  .................                        
	(๑) ชื่อผู้รับการประเมิน                                            (๒) ตำแหน่ง                                           (๓) อัตราค่าจ้าง                      บาท  (๔)  สังกัด  (ส่วน / กลุ่ม /ฝ่าย / โครงการ)                          ............                                                         

	(๕) ชื่อผู้ประเมิน                                                                           (๖) ตำแหน่ง/ระดับ                                                                   สำนัก / กอง                                                      .                                                                      


	ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง
	ผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติได้จริง

	(๗)  ผลงาน

	(๘)  ตัวชี้วัด
	(๙)
ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง
	(๑๐)  ผลการประเมิน   
	(๑๑)
ผลคะแนนรวม

๗๐  คะแนน

	
	
	
	(๑)ปริมาณ
งาน
	(๒)    
คุณภาพ
ของงาน
	(๓)    
ความทันเวลา
	(๔)     
ความคุ้มค่าของงาน
	(๕)    
ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และประสิทธิผลของงาน
	

	
	
	
	๒๐  คะแนน
	๒๐  คะแนน
	๑๐  คะแนน
	๑๐  คะแนน
	๑๐  คะแนน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                   (๑๒) คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                              (๑๓) คะแนนรวมเฉลี่ย  เท่ากับคะแนนรวมหารจำนวนตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	























































ชป.๑๓๖/๑

















ข้าพเจ้ารับทราบข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น                                 


 





(๑๔) ลงชื่อ  .....................................................ผู้ประเมิน      (๑๕)  ลงชื่อ ..................................................ผู้รับการประเมิน


       ตำแหน่ง ...............................................                        ตำแหน่ง ..........................................     


       วันที่.......................................................                       วันที่...................................................








หมายเหตุ   สรุปผลการประเมิน  แบ่งเป็น ๓ ระดับ  และคิดเป็นคะแนน ดังนี้


ระดับดีเด่น   คือ  ผลสำเร็จของงานเกินกว่าเป้าหมาย                    (ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐)               คิดเป็นคะแนนได้เท่ากับ         ๖๓ - ๗๐        คะแนน


ระดับเป็นที่ยอมรับได้   คือ   ผลสำเร็จของงานบรรลุเป้าหมาย          (ร้อยละ ๖๐ - ๘๙)                คิดเป็นคะแนนได้เท่ากับ         ๔๒ - ๖๒        คะแนน


ระดับต้องปรับปรุง   คือ   ผลสำเร็จของงานต่ำกว่าเป้าหมาย            (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)                คิดเป็นคะแนนได้                ต่ำกว่า ๔๒      คะแนน













































































ข้าพเจ้าแจ้งผลการประเมินแล้ว                                        ข้าพเจ้ารับทราบผลการประเมินดังกล่าว                                 


 





(๑๔) ลงชื่อ  .....................................................ผู้ประเมิน      (๑๕)  ลงชื่อ ..................................................ผู้รับการประเมิน


       ตำแหน่ง ...............................................                        ตำแหน่ง ..........................................     


       วันที่.......................................................                       วันที่...................................................























